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§1.

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 1 W ZESPOLE SZKOL NR 4

IM. JANUSZA GROSZKOWSKIEGO W TYCHCH

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Szkota nosi nazwe Branzowa Szkota I stopnia nr 1.
2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 4 im. Janusza Groszkowskiego w Tychach.
3. Siedzibg Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 jest budynek w Tychach przy al. Bielskiej 100.

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez okreslen o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

szkole — nalezy rozumie¢ Branzowa Szkote¢ I stopnia nr 1 w Zespole Szkét nr 4 im. Janusza
Groszkowskiego w Tychach,

dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot nr 4 im. Janusza Groszkowskiego
w Tychach,

wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkét nr 4 im. Janusza
Groszkowskiego w Tychach,

kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy rozumie¢ kierownika szkolenia praktycznego
W Zespole Szkot nr 4 im. Janusza Groszkowskiego w Tychach,

radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot nr 4 im. Janusza
Groszkowskiego w Tychach,

przewodniczacym rady — nalezy rozumie¢ przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot nr 4 im. Janusza Groszkowskiego w Tychach,

nauczycielu — nalezy rozumie¢ nauczyciela Zespotu Szkot nr 4 im. Janusza Groszkowskiego
w Tychach,

wychowawcy — nalezy rozumie¢ nauczyciela petnigcego obowigzki wychowawcy oddziatu
w Zespole Szkot nr 4 im. Janusza Groszkowskiego w Tychach,

uczniu — nalezy rozumie¢ ucznia Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Zespole Szkot nr 4
im. Janusza Groszkowskiego w Tychach,

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot nr 4

im. Janusza Groszkowskiego w Tychach,

11)radzie rodzicow — nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkodt nr 4 im. Janusza

Groszkowskiego w Tychach,

12) rodzicach — nalezy rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia/uczennicy Branzowej

Szkoty I stopnia nr 1 w Zespole Szkot nr 4 im. Janusza Groszkowskiego w Tychach,

13) statucie — nalezy rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Zespole Szkot nr 4

gk 0N Pw

im. Janusza Groszkowskiego w Tychach.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Tychy.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Szkota jest jednostka budzetows.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.
Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Miejskie Centrum O$wiaty w Tychach.
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STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 1 W ZESPOLE SZKOL NR 4

IM. JANUSZA GROSZKOWSKIEGO W TYCHCH

6. Na pieczeciach uzywana jest nazwa: Zespot Szkot nr 4 im. Janusza Groszkowskiego Branzowa
Szkota I stopnia nr 1.

§ 4.

1. Zespot Szkot nr 4 im. Janusza Groszkowskiego posiada wilasny sztandar, logo oraz ceremoniat
szkolny wspdlny dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu. Podczas uroczystosci poczet
sztandarowy reprezentuje wszystkie szkoty wchodzace w sktad Zespotu. Poczet sztandarowy jest
obecny podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych oraz reprezentuje szkote na zewnatrz.

2. Strona internetowa jest wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

3. W szkole dzienniki lekcyjne, dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego, dziennik biblioteki szkolnej,
dziennik zaj¢¢ nauczania indywidualnego oraz dzienniki zaj¢¢ dodatkowych prowadzone sa
w formie elektronicznej z uzyciem oprogramowania SYNERGIA LIBRUS.

§5.

1. Branzowa Szkota I stopnia nr 1 jest szkotg publiczna.

2. Nauka w szkole jest bezplatna.

3. Branzowa Szkofa I stopnia jest szkota dla mitodziezy o 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie

o$mioletniej szkoty podstawowej, umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej
w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole
I 1 IT stopnia, lub w liceum ogdlnoksztalcagcym dla dorostych poczawszy od klasy II.

Szkota ksztalci w zawodach:

1) elektromechanik,

2) elektryk.

Zasady przyjmowania uczniow do szkotly okreslaja odrebne przepisy.

§ 6.

Na terenie szkoty dziata biblioteka i multimedialne centrum informacji (MCI), gabinet pedagoga, gabinet
psychologa, gabinet rewalidacji oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu 1 dzwigku. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na rejestracie dzwieku 1 obrazu,
w szczegolnosci w przypadkach motywowanych celami edukacyjnymi.

Budynek i teren szkoty objety jest nadzorem monitoringu wizyjnego, w celu zapewniania bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§7.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisbw prawa oswiatowego, w tym

z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i zawodowego, z uwzglednieniem skierowanego
do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego, opracowanego

-6-



STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 1 W ZESPOLE SZKOL NR 4

IM. JANUSZA GROSZKOWSKIEGO W TYCHCH

W oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej 1 dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow.

2. Misja szkoly jest zapewnienie kazdemu uczniowi pelnego 1 wszechstronnego rozwoju,
przygotowania do petnienia obowigzkéw rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnos$ci oraz skutecznego funkcjonowania
na rynku pracy.

3. Szkota podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnoSci statutowej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej
rozwoju organizacyjnego.

4. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 3, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania iopieki oraz realizacji celow izadan
statutowych,

2) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnoS$ci uczniow,

4) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkota, w tym utrzymywania bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

5. Szkota realizuje cele poprzez:

1) wychowanie i ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia w spoteczenstwie,

2) przygotowanie do uzyskania kwalifikacji zawodowych i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym si¢ rynku pracy,

3) wyposazenie w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztatcenia
w szkotach wyzszych,

4) ksztalcenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i jezyku obcym,

5) ksztalcenie umiejetnosci swobodnego wykorzystywania zdobytej wiedzy
w praktyce,

6) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

7) sprawowanie opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kompetencji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

9) ksztaltowanie uucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

10) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczos$ci, kreatywnosci i pracy zespotowej
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

11) upowszechnianie wéréd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

12) ksztaltowanie u ucznidw postaw patriotycznych i obywatelskich, w tym wolontariackich,
sprzyjajacych ich aktywnemu uczestnictwu w zyciu spoltecznym,

13) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych,

14) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w réznych formach kultury,
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STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 1 W ZESPOLE SZKOL NR 4

IM. JANUSZA GROSZKOWSKIEGO W TYCHCH

15) dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu,

16) wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

6. W szkole mozliwe jest prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
W szczegblnosci z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem i uczniem lub rodzicem.

§ 8.

Zadaniem szkoly jest w szczego6lnosci:

1) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) zapewnianie mozliwo$ci nauki religii oraz etyki, po wyrazeniu takiej woli przez rodzicéw
lub penoletniego ucznia,

3) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

4) umozliwienie rozwijania umiejetnosci i zainteresowan ucznia,

5) zapewnienie prawidtowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagto$ci procesow
edukacyjnych,

6) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki, urzadzen sportowych, pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych,

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych,

8) planowa i prawidtowa realizacja programu nauczania,

9) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetno$ci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

10) zapewnienie dostepu do wartosciowych zrodet informacji i nowoczesnych technologii.

1. Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli 1 rodzicow
w dazeniu do rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz ochronie, przed
zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat, w okresie ich rozwijajacej si¢ samodzielnosci.

2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
1) budzenie u uczniéw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajgcy $wiat,
2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych,
3) dazenie do rozwijania wiedzy uczniow, rodzicéw i nauczycieli o problemach cywilizacyjnych

wspotczesnego $Swiata oraz o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania wobec

innych,

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego,

3) wskazywanie wzorcOw przywigzania do historii i tradycji oraz ksztaltowanie $wiadomosci
obywatelskiej,
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4) stwarzanie mozliwos$ci uczniom, rodzicom i nauczycielom zdobywania wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwoj ucznia,
5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad zdrowego stylu zycia,
6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska rowie$niczego.
4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz treci 1 dzialania
o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

§ 10.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest 2z uwzglednieniem opinii
1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty,
w uzgodnieniu z rodzicami lub pelnoletnimi uczniami.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe uczniow oraz inicjujg dzialania diagnozujace i wspierajace.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnos$ci wychowawczych, w celu zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny i mlodziezy.

7. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tychach oraz z innymi
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi w zakresie:

1) specjalistycznych konsultacji dotyczacych spraw ucznia,

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej mtodziezy z grup ryzyka,

3) diagnozy i terapii milodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami
dysfunkcyjnymi,

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,

5) wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywnosci uczenia si¢, nabywania
oraz rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemow oraz
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej,

6) pomocy rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych
stron uczniow.
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8. Koordynatorem wspotpracy szkoty z poradniami, o ktorych mowa w ust. 7 jest wskazany przez
dyrektora pedagog szkolny.

9. W szkole obowigzuje Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Zespole Szkot nr 4 im. Janusza Groszkowskiego w Tychach.

§11.

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) dostosowanie stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych,

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci.

§12.

1. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roéznicami
kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 13.

1. Szkota organizuje zajgcia religii i etyki.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajgciach z religii i/lub etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Zyczenie udziatlu w zajeciach z religii i/lub etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie z zachowaniem formy
pisemnej.

4. Szkota organizuje zajecia opieckuncze dla uczniéw nieuczeszczajacych na lekcje religii oraz etyki.
Szczegoty okreslaja odpowiednie procedury obowigzujace na terenie szkoty.

§ 14.

1. Szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.

4. Uchylony.
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§ 15.

1.

Szkota wypehia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw 1 potrzeb Srodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny,
a W szczegolnosci:

1) sprawuje opicke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
I pozalekcyjnych,

2) dostosowuje plan zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j,

3) zapewnia opiek¢ nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly  zgodnie
z obowiazujacymi, odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji wyjs$¢, wycieczek szkolnych
i zawodow sportowych,

4) wyznacza nauczycieli dyzurujacych podczas przerw miedzylekcyjnych, wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

5) okresla zakres odpowiedzialnos$ci nauczycieli w czasie przerw:

a) nauczyciele pelniacy dyzur  odpowiadaja  za  bezpieczenstwo  uczniow
w miejscach okreslonych w harmonogramie dyzuréw,

b) dyzur rozpoczyna si¢ rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno
z dzwonkiem konczacym przerwe,

C) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje,

6) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy,

7) przypomina uczniom o ubezpieczeniu od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéow OC
w zwigzku z realizacjg praktyk zewngtrznych,

8) zobowigzuje wszystkich ucznidéw i nauczycieli szkoty do posiadania ubezpieczenia
od kosztow leczenia, podczas wyjazdow zagranicznych.

2. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie
z zakresem obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan,
odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

3. Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek, w pierwszych dniach wrzesnia, przeprowadzi¢ zajecia
majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich
terenie 1 podstawami higieny pracy umystowe;.

4. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoly
bezpieczenstwa jest zainstalowany system monitoringu w budynku i wokot niego.

5. Uczen ma obowigzek przebywaé¢ w budynku szkolnym od rozpoczecia zaje¢ lekcyjnych az ich
zakonczenia. Uczen, ktory w tym czasie samowolnie opuszcza budynek pozostaje bez opieki nauczycieli
i szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenia z jego udziatem.

§ 16.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,

a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.
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3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia
uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§17.
1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

2. Tryb wyboru i odwotania czlonkow poszczegdlnych organdéw szkoty oraz dyrektora okreslaja
odrebne przepisy.

3. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki nad mtodzieza oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

4. Wszystkie organy szkoly wspoipracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

5. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami szkoty przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty,

2) ogloszenia na tablicy w korytarzu szkolnym lub na stronie internetowej szkoty,
3) ogloszenia przekazywane za pomocg dziennika elektronicznego,

4) zebrania rady pedagogicznej,

5) zebrania pracownikow administracji i obstugi,

6) apele szkolne.

6. Zaistniatle spory oraz konflikty miedzy wymienionymi organami rozstrzyga si¢ W pierwszej
kolejnosci wewnatrz szkoty poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z udziatem
dyrektora szkoty; od podjetych decyzji przystuguje stronom odwotanie do organu nadrzednego
stosownie do kompetencji.

7. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa bedaca przedmiotem sporu, analizuje fakty, okolicznosci,
ewentualng dokumentacjg, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

8. Postgpowanie wyjasniajace powinno trwac nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia sprawy,
z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne dla
postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

9. W celu rozwiazania sporu dyrektor moze powola¢ w ciaggu 5 dni od zgloszenia sprawy zespot
mediacyjny, w ktorego sktad moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
przedstawiciele rady pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego, pracownik
poradni psychologiczno- pedagogicznej lub inne osoby.

10. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny — w zaleznosci od rodzaju sprawy.
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§ 18.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy, kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym
szkoly, kontroluje prace personelu pedagogicznego oraz innych zatrudnionych osob, a takze jest ich
bezposrednim przetozonym.

§ 19.
1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentowanie jej
Na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z organami szkoly wymienionymi w § 17 ust. 1 pkt 2,3.,4,

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych oraz powotywanie ich przewodniczgcych,

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych  celem  statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub  rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, informacji
0 dziatalno$ci szkoty oraz ogoélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé
od poczatku roku szkolnego,

16) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajagcych obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

17) organizowanie ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

19) skres$lanie ucznia z listy uczniow,

20) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow w przypadku, gdy rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegolnosci:
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kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebedacymi nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty, ktorzy maja status
pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
4. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z organizacja procesu pracy
oraz procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.
6. Dyrektor rozpatruje skargi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 20.

w przypadku naruszenia postanowien zawartych w Statucie uczen, rodzice, badz pracownik
majg prawo wnie$¢ skarge do dyrektora w ciggu 7 dni od daty zajScia,

skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej w sekretariacie szkoly lub w formie ustnej
wychowawcy, badZ innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty. Skargi anonimowe nie s3
przyjmowane. Sekretariat szkoty prowadzi rejestr skarg,

w przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokét, ktory podpisuje wnoszacy
| przyjmujacy skarge,

rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni, po uprzednim poinformowaniu o0s6b
zainteresowanych,

w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge
do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakow pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia,

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia
skargi, podjetych $rodkach i dzialaniach oraz trybie odwotawczym,

skarzacemu przyshuguje odwotanie od decyzji do organu wyzszej instancji za posrednictwem
dyrektora w terminie do 30 dni.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkot nr 4 im. Janusza Groszkowskiego w Tychach. W zebraniach rady pedagogicznej
mogg réwniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory organizuje prace rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran,

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania,

3) sposob dokumentowania dziatan rady,

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) program wychowawczo-profilaktyczny w porozumieniu z radg rodzicow,

2) szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

3) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

4) projekt planu finansowego szkoty,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

6) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole.

§ 21.
Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza:
1) projekt zmian statutu szkoty,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty w porozumieniu z radg rodzicow.

§ 22.
Rada pedagogiczna typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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§ 23.

1. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji Kierowniczej
w szkole.

2. W przypadkach okre$lonych w ust. 1 organ prowadzacy szkote lub dyrektor, w odniesieniu
do innych nauczycieli petnigcych w szkole funkcje kierownicze, sa zobowiazani przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciaggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

§ 24.

1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu rady sa zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 25.
1. W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢ nastgpujace zespoty
przedmiotowe:

1) zesp6t nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

2) zesp6t nauczycieli jezykodw obcych,

3) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,

4) zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

5) zespo6t informatyczny,

6) zespot przedmiotoéw zawodowych,

7) zespoty wychowawcze.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.
3. Zespoty pracuja w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoty oraz plan pracy zespotu.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla pracujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, warsztatow i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w ich wyposazaniu,

5) wspolne opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéow nauczania.

5. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly niz wymienione w ust. 1, w szczegdlnosci zespoty

zadaniowe.
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6. Skfad, zakres dziatania oraz kompetencje zespotow okresla regulamin dziatalnosci rady
pedagogiczne;j.

§ 26.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego oraz niniejszym Statutem.

§ 27.

1.

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogot rodzicow
w danym roku szkolnym.
W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy sposob przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow,
3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,
4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.
Rada rodzicoéw opiniuje w szczegolnosci:
1) program wychowawczo-profilaktyczny,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora,
3) pracg nauczyciela do ustalenia jego oceny oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
4) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicéw
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Rada rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow moze wystepowac
do dyrektora i innych organdow szkoty, organu prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Szkota zapewnia radzie rodzicOw wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej dziatania, dostgp
do mozliwosci komunikowania si¢ z rodzicami.
Dokumentacja dziatania rady rodzicow przechowywana jest w szkole. W celu wspierania
dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin,
0 ktorym mowa w ust. 3.

§ 28.
Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Reprezentantami samorzadu uczniowskiego w danym roku szkolnym sa:
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1) samorzady oddziatowe,

2) zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania reprezentantow samorzadu uczniowskiego, o ktérych mowa w ust.2
okresla regulamin samorzadu uczniowskiego uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

5. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela.

6. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy warunki
ich wspoéldzialania z nauczycielami 1 rodzicami, a takze inicjuje dziatania sluzace wsparciu
ucznidéw i rozwigzywaniu ich problemow.

7. Samorzad uczniowski wybiera swoich przedstawicieli do Mlodziezowej Rady Miasta.

8. Szczegoélowe zasady wyboru przedstawicieli do Mtodziezowej Rady Miasta okresla regulamin,
0 ktorym mowa w ust. 3.

9. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi lub radzie pedagogicznej
i radzie rodzicoéw wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktore
dotycza realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi,

6) prawo do wyboru nauczyciela petniagcego obowiazki opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 29.
Samorzad Uczniowski opiniuje:

1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw,

2) dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3) kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 30.

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego i sa
podawane do wiadomos$ci wszystkich pracownikow, uczniéw i rodzicow.
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2. Dzien rozpoczgcia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych jest §wigtem szkoly 1 w tym
dniu nie odbywaja si¢ zajecia lekcyjne dla poszczegdlnych klas.
3. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza:
1) termin zakonczenia pierwszego poOlrocza uchwala rada pedagogiczna na konferencji
rozpoczynajacej rok szkolny,
2) termin zakonczenia drugiego poirocza wyznacza data zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
4. Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwale o innych zasadach podziatu roku szkolnego.
5. Liczbg i terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w kazdym roku szkolnym
ustala 1 podaje do publicznej wiadomosci dyrektor na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.
6. Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
egzaminow ustalonych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.
7. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie klasowo-
lekcyjnym, prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem praktycznej nauki zawodu, gdzie godzina lekcyjna
moze trwa¢ od 30 do 60 minut z zachowaniem tygodniowego czasu trwania tych zajec.

§ 31.

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoly okresla liczb¢ oddziatow, liczbg uczniow w poszczegdlnych
oddziatach, wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w kazdym oddziale, w tym
godzin wynikajacych z podzialu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora, tygodniowy
wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych, wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera liczbe pracownikéw, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, liczbe godzin pracy biblioteki oraz inne
informacje wymagane przez organ prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

§ 32.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i1 zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym zajecia
realizowane w ramach praktycznej nauki zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
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b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiagczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) religia i etyka,

7) wychowanie do zycia w rodzinie.
Zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Szkola ma obowigzek zorganizowania zaje¢ z religii/etyki dla uczniéw danej klasy lub grupy

migdzyklasowe;j.

W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidw, organ prowadzacy szkole¢ w porozumieniu z wlasciwym Ko$ciotem lub zwigzkiem
wyznaniowym organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym, a etyki —w innej szkole.

. W sytuacjach, jak w ust. 4, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen

1 $wiadectwa stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete lub nauczyciela etyki prowadzacych
zaj¢cia w grupach migdzyszkolnych.

§ 33.

1

Podstawowa jednostka szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym ucza
si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreSlonych planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik elektroniczny i arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w zawodach, stanowigce realizacj¢
podstaw programowych ustalonych dla poszczegdélnych zawodéw, s3a organizowane
w oddziatach lub zespolach migdzyoddziatowych.

Organizacje obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty.

Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego
lub zawodowego, moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczeg6lnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia praktycznego
1 osrodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcOw oraz przez pracownikow
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy dyrektorem szkoty a dang jednostka.

. W  systemie  wyjazdowym o  charakterze  oddzialowym, mi¢dzyoddzialowym

i migdzyszkolnym mogg by¢ organizowane obozy naukowe, wycieczki turystyczne
1 krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe.
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§ 34.

1.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, wydanym przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
zramowego planu  nauczania  szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz psychofizycznych mozliwos$ci ucznia.

Dyrektor okres$la sposob realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego nauczania,
PO zasiggnigciu opinii rodzicdw ucznia albo petlnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektorych tresci nauczania objg¢tych obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg
organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

§ 35.

1.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
i mozliwosci edukacyjnych.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.
Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen — z tym, Ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow,

2) rodzice niepelnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek, za zgoda rodzicow lub petnoletniego ucznia.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktoéry uczen ma realizowaé pod jego
kierunkiem.
Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych
ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.
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9. Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

10. Zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 9, udziela si¢ na czas okreslony.

11. Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza uczniowi
nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

§ 36.

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez takie stowarzyszenia, wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§ 37.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a szkota
WYZSZ3.

§ 38.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i eksperymenty.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie.

3. Przed rozpoczeciem innowacji lub eksperymentu, nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej
cele i przebieg innowacji lub eksperymentu.

§ 39.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy Klas, pedagog szkolny, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie, nauczyciele
bibliotekarze, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow. Wskazujg mozliwe formy
wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo
I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opiekKi
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow,
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,
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indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego,

kontakty z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,

przekazywanie rodzicom, podczas spotkan grupowych 1 indywidualnych, wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania i profilaktyki,

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty,

udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspotorganizowanie réoznorodnych imprez i uroczystosci,

wspotudziat rodzicoéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy
szkoty,

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow
I nauczycieli.

5. Formy wspoéldziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

7)
8)

9)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych w danym
oddziale,

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow eliminowania brakow,

10) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
11) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat szkoty.

6. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota organizuje co najmniej
dwa spotkania z rodzicami w ciggu kazdego roku szkolnego oraz konsultacje indywidualne.
7. Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi nauki sa zobowigzani do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbgdne materiaty i pomoce,

zapewnienia dziecku, realizujgcemu obowigzek nauki poza szkola, wlasciwych warunkéw
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,
wspOtpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych,

czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach,

pomocy W  organizacji i przeprowadzaniu  imprez  klasowych,  szkolnych
i pozaszkolnych,

Sciste] wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,

-23-



8.

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 1 W ZESPOLE SZKOL NR 4

IM. JANUSZA GROSZKOWSKIEGO W TYCHCH

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych,

10) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie,

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego,

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia,

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
i psychiczne,

14) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem. W przypadkach wymagajacych mediacji, w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

§ 40.

1.

w

7.

Biblioteka jest interdyscyplinarna pracownia szkolng stuzaca realizacji programoéw nauczania
i wychowania, edukacji  kulturalnej 1 informacyjnej ucznidbw oraz  ksztalceniu
1 doskonaleniu nauczycieli a takze realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.
Zadania okreslone dla biblioteki wykonuje zatrudniony w szkole nauczyciel-bibliotekarz.
Integralng czescig biblioteki szkolnej sg czytelnia i multimedialne centrum informacyjne.
Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z biblioteki i multimedialnego centrum
informacyjnego okresla regulamin pracy biblioteki Zespolu Szk6ét nr 4 im. Janusza
Groszkowskiego.
Szczegodtowy przebieg pracy okresla roczny plan pracy biblioteki.
Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele i zadania:
1) shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
2) rozwija i rozbudza potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulture
czytelnicza,
3) przysposabia  uczniow do  samoksztalcenia,  przygotowuje do  korzystania
z ro6znych zrodet informacji oraz bibliotek,
4) stanowi o$rodek informacji o dokumentach/materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,
5) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajecia z uczniami,
6) wspiera dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor, ktory:
1) zapewnia wilasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i srodki finansowe
na dziatalnos¢ biblioteki,
2) zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych,
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zatwierdza czas pracy biblioteki,
ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.

8. Z biblioteki i multimedialnego centrum informacyjnego moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice,
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

9. Biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb czytelnikow i mozliwos$ci
organizacyjnych szkoty, z zachowaniem zasady dostepnosci przed i po zajeciach edukacyjnych oraz
W czasie przerw.

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami i samorzadem uczniowskim w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

udostepniania wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece, umozliwiania korzystania
z internetu,

diagnozowania 1 zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidw, w tym uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

planowania zakupow ksiazek,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

otaczania indywidualng opieka ucznidow spedzajacych czas w czytelni,

udzielania pomocy w realizacji projektéw edukacyjnych,

stwarzania warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
| wykorzystywania informacji z roéznych Zréodet z zastosowaniem technologii
informacyjnych,

pomocy w korzystaniu z r6znych Zrédet informacji oraz w doborze literatury 1 ksztattowania
nawykow czytelniczych.

11. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

przygotowania i udostepniania materiatéw dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajeé
z uczniami,

realizacji ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

rozwijania kultury czytelniczej uczniow, ich zainteresowan oraz ksztattowania postaw
moralnych i patriotycznych uczniow,

przygotowania uczniow do samoksztalcenia i swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informaciji,

przygotowywania i realizacji przedsiewzie¢ szkolnych z wykorzystaniem zasobow biblioteki
szkolnej,

informowania nauczycieli o nowosciach wydawniczych w zakresie nauczanego przedmiotu,
zglaszanie przez nauczycieli propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw,

planowania zakupow ksiazek i1 innych zasoboéw bibliotecznych.

12. Biblioteka szkolna wspoltpracuje z rodzicami i radg rodzicow w zakresie:

1) informowania rodzicéw o dziataniach biblioteki za pomoca szkolnej strony internetowe;j,

2) diagnozowania 1 zaspokajania  potrzeb czytelniczych rodzicow  zwigzanych
z procesem wychowywania dzieci,

3) wypozyczania rodzicom ksigzek na konta ich dzieci,

4) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla ucznidow, finansowanych ze srodkow
rady rodzicow,
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5) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty.
13.  Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury zakresie:
1) realizowania projektow o$§wiatowych,
2) planowania zakupow ksigzek i innych zasoboéw bibliotecznych,
3) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo,
4) wspotorganizowania imprez czytelniczych i kulturalnych.
5) udzialu nauczycieli w organizowanych konferencjach, szkoleniach majacych na celu
wymian¢ doswiadczen.

§ 41.

1. Samorzad uczniowski moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu
wspolpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza, ktoéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoleczne w §rodowisku szkolnym i spotecznosci lokalne;.

2. Gloéwnymi celami dziatalnos$ci Szkolnego Klubu Wolontariusza sa:

1) zapoznawanie z ideg wolontariatu, jakg jest czynna, dobrowolna i bezinteresowna pomoc
innym,

2) rozwijanie postaw zyczliwos$ci, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

3) udzielanie pomocy kolezenskiej rowiesnikom w trudnych sytuacjach,

4) umozliwianie uczniom podejmowania bezinteresownych dzialan na rzecz o0soOb
oczekujacych pomocy,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;j,

6) promowanie idei wolontariatu w szkole.

3. W dzialaniach wolontariatu mogg uczestniczy¢é wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie
i rodzice.

4. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

5. Szczegoélowe zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla jego regulamin.

4. Udzial niepeloletnich uczniow w dziataniach kota wolontariatu wymaga zgody ich rodzicow
i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

5. Niepetoletni uczniowie muszg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow na dziatanie
w Kole.

6. Kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywno$¢ spoleczng
w formie wolontariatu okresla regulamin dotyczacy zapisu na §wiadectwie szkolnym szczegolnych
osiggnie¢ uczniow.

Rozdzial 5
Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 42.
1. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego polega na realizacji zajgc
w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu.
2. W szkole tworzy si¢ oddzialy jedno lub dwuzawodowe.
3. Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie odbywaja w formie stacjonarnej,
z podzialem na grupy zawodowe, realizujac program nauczania dla danego zawodu, zgodnie
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z warunkami  bezpieczenstwa 1 higieny pracy a takze warunkami lokalowymi

1 technicznymi miejsc odbywania zajec.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkotg.

Organizacje praktycznej nauki zawodu koordynuje powotany przez dyrektora kierownik szkolenia

praktycznego.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych w pracowniach

I warsztatach szkolnych oraz u pracodawcow.

Za poszczegoOlne pracownie lub warsztaty szkolne odpowiedzialni sa nauczyciele, ktorzy petnia

funkcje opiekundéw pracowni lub warsztatow szkolnych.

Uchylony.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejgtnosci

zawodowych niezb¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

W trakcie realizacji nauki zawodu uczniowie przystepuja do egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe.

Zajecia praktyczne organizowane sg w czasie roku szkolnego.

Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zaj¢ciach praktycznych oraz

wymiar godzin tych zaje¢¢ 1 praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest prowadzona w grupach. Liczba ucznidéw w grupie powinna

umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole

przez dyrektora i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Szczegotowe zasady organizacji zajec okreslaja regulaminy pracowni i warsztatow szkolnych.

Praktyczna nauka zawodu organizowana u pracodawcoéOw odbywa si¢ na mocy umow zawartych

miedzy dyrektorem szkoty a pracodawcami.

Umowa, o ktoérej mowa w ust. 14 powinna okreslac:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania,

2) nazwe 1 adres szkoty kierujacej uczniéw na praktyczng nauke zawodu,

3) zawdd, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu,

4) liste zawierajaca imiona i nazwiska ucznidéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu,
Z podziatem na grupy,

5) forme praktycznej nauki zawodu,

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

7) prawa i obowigzki stron umowy wynikajace z przepiséw dotyczacych realizacji praktycznej
nauki zawodu,

8) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.

Do umowy dolacza si¢ program nauczania dla danego zawodu.

Szkota, kierujgc ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewnia kazdemu uczniowi miejsce realizacji praktycznej nauki zawodu na podstawie
umowy zawarte] z zaktadem pracy. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania praktycznej nauki
zawodu w zakladzie wskazanym przez ucznia, po uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego,

2) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,
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3) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu,

4) zapoznaje uczniow z regulaminem praktycznej nauki zawodu, programem nauczania,
zasadami prowadzenia dokumentacji,

5) akceptuje wyznaczonych przez pracodawcoéw opiekunoéw praktycznej nauki zawodu.

18. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie:

1.

1) zapewnienia dostepu do:
a) stanowisk szkoleniowych,
b) pomieszczen do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej,
C) urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

2) wyznaczenia instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz opiekunow praktyk,

3) zapoznania ucznibw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci

w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) nadzoru nad realizacja programu praktycznej nauki zawodu — kieruje uczniow na odpowiednie
stanowiska pracy, przydziela zadania wynikajace z programu nauczania. Zakres programu
moze by¢ dostosowany do aktualnych mozliwosci zaktadu pracy przy zachowaniu celu
zasadniczego praktycznej nauki zawodu,

5) wspolpracy ze szkota — kierownikiem szkolenia praktycznego,

6) powiadamiania szkoly o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy oraz jego nieobecnosciach,

7) kontroli dokumentacji praktyk ucznia,

8) dokonywania oceny praktycznej nauki zawodu oraz informowania ucznia o propozycji oceny,

9) zwalniania ucznia z praktycznej nauki zawodu, gdy o takie zwolnienie wystapi kierownik
szkolenia praktycznego lub gdy uczen przedlozy zwolnienie lekarskie lub urzedowo
potwierdzong informacje¢ o sytuacji losowe;.

§ 43.

Uczen zobowigzany jest do:

1) zapoznania si¢ z programem odbywanej przez siebie formy praktycznej nauki zawodu,

2) zapoznania si¢ z regulaminem praktycznej nauki zawodu,

3) przestrzegania w danym zaktadzie pracy regulaminow pracy oraz przepisOw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

4) przestrzegania czasu i porzadku pracy ustalonego przez pracodawce,

5) aktywnego uczestniczenia w praktycznej nauce zawodu, poprzez rzetelne wykonywanie zadan
powierzonych przez opiekuna praktyk,

6) zaopatrzenia si¢ w odziez ochronng zgodng z przepisami bhp,

7) odnoszenia si¢ z szacunkiem do przetozonego i przestrzegania zasad kolezenskiej wspotpracy,

8) prezentowania wlasciwej postawy i kultury osobistej oraz godnego reprezentowania szkoty,

9) prowadzenia zeszytu praktyk, w ktorym umieszcza pisemne sprawozdanie z kazdego dnia
szkolenia praktycznego,

10) oddawania do kontroli kierownikowi szkolenia praktycznego zeszytu praktyk w terminie do
tygodnia od zakonczenia praktyki,
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11) poinformowania zakladu pracy o nieobecnosci w pierwszym dniu niestawienia si¢

na praktyke.
2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania praktycznej nauki zawodu,

2) zapoznania si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

3) informowania szkoty o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktycznej nauki zawodu itp.,

4) uzyskania informacji o ocenie praktycznej nauki zawodu i uzasadnienia jej,

5) wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

§ 44.

1. Uczen moze zosta¢ usunigty z zaktadu pracy miedzy innymi w przypadku:

1) niezastosowania si¢ do postanowien regulaminu praktycznej nauki zawodu,
2) niepodporzadkowania si¢ regulaminom i przepisom zaktadu pracy,

3) niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

4) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia),

5) spozniania si¢ na zajgcia,

6) nieodpracowania opuszczonych zajec,

7) naruszania dobrego imienia lub mienia pracodawcy,

8) falszowania dokumentacji.

2. W przypadku usunigcia ucznia z zaktadu pracy w przypadkach okreSlonych w ust. 1 lub
w przypadku dokonania przez ucznia na terenie zaktadu czynu $ciganego obowigzujgcym prawem,
kierownik szkolenia praktycznego moze wnioskowac do rady pedagogicznej w sprawie skreslenia
z listy ucznidw.

§ 45.

1. Warunkiem zaliczenia praktycznej nauki zawodu jest uzyskanie wymaganej frekwenciji.

2. Nieobecnos¢ w trakcie realizowania okre$lonej formy praktycznej nauki zawodu,
usprawiedliwiona zostaje wylacznie zwolnieniem lekarskim lub urzedowo potwierdzong
informacja o sytuacji losowe;.

3. Uczen o nieobecnos$ci na praktycznej nauce zawodu niezwlocznie powiadamia zaktad pracy oraz
szkote.

§ 46.
Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje praktyki poprzez:

1) planowe wizytacje placowek,

2) wizyty interwencyjne,

3) telefoniczne rozmowy z pracodawcami i rodzicami uczniow,

4) przyjmowanie uczniéw, rodzicow i pracodawcéw w godzinach dyzurdw.

§ 47.
1. Oceng¢ koncowg z praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia praktycznego na podstawie:
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1) oceny wystawionej przez opiekuna praktyki badz instruktora praktycznej nauki zawodu
w zaktadzie pracy,

2) oceny za prowadzenie zeszytu praktyk,

3) wynikow prowadzonej przez siebie kontroli praktyki,

4) aktywnosci w poszukiwaniu miejsca odbywania praktyk.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci, zobowigzany jest zlozy¢é wniosek
o umozliwienie odbycia praktycznej nauki zawodu w innym terminie niezwlocznie po zakonczeniu
zajec, badz po chorobie uniemozliwiajacej realizacje praktycznej nauki zawodu.

3. Uczen niesklasyfikowany z praktyki zawodowej moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny
po uzupehieniu brakujacej czeSci praktyki. Egzamin odbywa si¢ na zasadach okre$lonych
w Statucie szkoty. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) po uzupelnieniu przez ucznia brakujacej czeSci praktyki. Egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ nie pdzniej niz przed terminem sesji poprawkowej.

§ 48.
1. Integralng cze¢scig szkoty sg pracownie i warsztaty szkolne.
2. Za poszczegolne pracownie lub warsztaty szkolne odpowiedzialni sg nauczyciele, ktorzy petnia
funkcje ich opiekunow.
3. W pracowniach i warsztatach szkolnych realizowane s3 zajecia zawodowego ksztalcenia
praktycznego.
4. Organizacja pracowni i warsztatow szkolnych stwarza warunki do prawidlowego prowadzenia
wszystkich ogniw procesu dydaktyczno-wychowawczego i produkcyjno-ekonomicznego,
a zwlaszcza zapewnia mozliwosc:
1) rozszerzenia i poglebienia wiadomosci nabytych na lekcjach teoretycznych,
2) laczenia teorii z praktyka,
3) samodzielnego rozwigzania problemow napotykanych w czasie wykonywanych zadan,
4) ksztattowania prawidtowych nawykoéw i umiejetnosci zawodowych takich, jak:
a) zdolno$¢ do ustawicznego doksztalcania sie,
b) traktowanie cudzej pracy na réwni z wlasna,
€) korzystanie z dokumentacji technicznej i technologicznej oraz nowoczesnego sprzetu,
d) dobor, oszczednos¢ oraz konserwacja narz¢dzi, maszyn, sprzetu, przyrzadow,
e) umiejetnos¢ gospodarowania czasem przeznaczonym na wykonanie zadania,
f) prawidlowe stosowanie procesow technologicznych,
g) organizacja i kultura pracy,
h) ksztatltowanie prawidtowych postaw w stosunkach migdzyludzkich na linii pracodawca-
pracobiorca.
5. Szczegoétowe zasady korzystania z pracowni 1 warsztatow szkolnych okreslaja odrebne regulaminy
umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach.

§ 49.
1. Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidow, zwigkszajace szans¢ ich zatrudnienia,
uwzgledniajgce w szczegdlnosci potrzeby uczniow.
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Dodatkowe zajecia moga by¢ realizowane na wniosek ucznia, jego rodzica, pedagoga szkolnego,
wychowawcy klasy jak rowniez nauczyciela danego przedmiotu.

Podczas zaje¢ dodatkowych szkota wyposaza ucznidéw w nowoczesng wiedze¢ techniczng, ktora
stuzy do rozwijania zainteresowan, uzdolnien 1 aspiracji oraz wyrabiania umiejetnosci
manualnych. Dodatkowe umiejetno$ci zdobyte na zajeciach pozwalaja zarowno na lepsze
przygotowanie absolwentow do dziatania przedsigbiorczego i podejmowania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, jak rowniez pracy w przedsigbiorstwach panstwowych i prywatnych.

Zajecia moga by¢ organizowane w formach pozaszkolnych w porozumieniu z organem
prowadzacym oraz we wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia
ustawicznego i placowkami ksztalcenia praktycznego oraz centrami informacji i planowania
kariery zawodowej.

§ 50.

1.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) to ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wybordéw zyciowych, w oparciu o wlasciwag samooceng i rzetelng informacje.

. WSDZ dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow

na informacje, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogblnokrajowym, europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) rynku pracy,

2) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

3) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe,

4) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy

lub wyborze dalszego kierunku ksztalcenia zawodowego.
WSDZ realizowane jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery 1 podj¢cia roli zawodowej,
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom dotyczacych:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osdb z niepelnosprawnos$cig
W zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidw niedostosowanych spotecznie,
3) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym  zapotrzebowaniu
na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach
1 systemach dofinansowania ksztatcenia,
4) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy,
5) organizowanie  spotkan  z  przedstawicielami  lokalnych  firm,  pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow,
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6) wspotprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
W szczegblnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, urzedem pracy.
5. Uchylony.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 51.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne,
2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

3) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie,
4) pedagog,

5) nauczyciel bibliotekarz

6) psycholog,

7) nauczyciel rewalidant.

2. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddzialu szkolnego.
3. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

4. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

§ 52.

1. Wicedyrektor przejmuje uprawnienia i obowigzki dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki.

3. Szczegoélowy zakres zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor
w formie pisemnej.

§ 53.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, profilaktyczng i1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Nauczyciel moze réwniez realizowacé zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢.

Nauczyciel udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy.

Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska 0 ich zdrowie,

poszanowanie  godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w  dorastaniu

1 osigganiu dojrzatosci.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidlowe realizowanie w toku zaj¢¢ dydaktycznych obowigzujacych programéw nauczania
zgodnych z podstawami programowymi,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
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4) okreslanie i wspieranie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych uczestnictwo w zyciu szkoly
I udzielanie adekwatnej pomocy,

6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow, w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow oraz bezstronne i obiektywne ich ocenianie,

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym umozliwiajace:
a) monitorowanie zgodnosci podstawy programowe;j z realizowanymi tematami zajec,
b) monitorowanie postepow ucznia w nauce,
c) monitorowanie frekwencji indywidualnej ucznia oraz catego oddziahu,

10) planowanie swojej pracy,

11) opieka nad powierzong salg lekcyjng oraz dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze
I sprzet szkolny oraz doskonalenie posiadanej bazy dydaktycznej,

12) doskonalenie umiejg¢tnosci dydaktycznych i pedagogicznych,

13) udziat w posiedzeniach rady pedagogiczne;j i realizowanie jej uchwat,

14) peienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramenm,

15) wiasciwe przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych,

16) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa, wiasng i ucznidw,

17) stuzenie  pomoca nauczyciclom  rozpoczynajagcym  prace  pedagogiczng,  studentom
i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki,

18) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow sportowych,

19) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow,

20) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu sg

obowigzani doskonali¢ umiejetnosei i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy

poprzez uczestniczenie w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach,

W tacznym wymiarze 40 godzin w cyklu.

Wszyscy nauczyciele sg odpowiedzialni za realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Nauczyciele sa obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

Z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia

rasowego lub  etnicznego, pogladow  politycznych, przekonan religijnych  lub

$wiatopogladowych ucznidow.

. Przepisu z § 53 ust. 8§ nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia,

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie
okreslonych informac;ji,

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegolne.
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§ 54.

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Organ prowadzacy szkotei  dyrektor szkoty s3  obowigzani z wurzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 55.
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawca opracowuje klasowy
program wychowawczy na dany rok szkolny.
3. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w $srodowisku szkolnym.

4. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) prowadzenie pracy wychowawczo-profilaktycznej z wychowankami,

3) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac razem z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
0 postepach ucznidw, wlaczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu wychowawczego-
profilaktycznego,

5) wspélpraca ze specjalistami, w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb
1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

6) kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajeciach, gromadzenie usprawiedliwien,
przekazywanie na biezaco dyrektorowi informacji zwigzanych z ich frekwencja,
podejmowanie dziatan wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec uczniéw nierealizujacych obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego,

9) wypracowanie wspélnie z uczniami regut zachowania w szkole i ewentualne spisanie ich
w formie kontraktu,

10) diagnozowanie zespotu ucznidéw.

5. Wychowawca otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow, planuje

i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace

jednostki 1 integrujace zespot uczniowski.

6. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz samych zainteresowanych.

7. W przypadku nicobecnosci nauczyciela przedmiotu, wychowawca wystawia oceny klasyfikacyjne
na podstawie ocen proponowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. W sytuacjach
niejednoznacznych nalezy oceni¢ ucznia na jego korzysc¢.
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§ 56.
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udzielanie porad czytelniczych,
b) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji,
poprzez dostgp do zasobow internetu i zbioru biblioteki,
€) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa, takich jak: wystawy, konkursy,
akcje tematyczne, projekty czytelnicze, spotkania,
d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, poprzez organizacj¢
zaj¢¢ dodatkowych, takich jak: zajecia czytelnicze, artystyczne,
e) wyrabianie i poglgbianic u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢, poprzez udzial
w konkursach, dyskusjach o ksigzkach,
f) organizowanie  réznorodnych  dzialan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturows
i spoteczng poprzez organizowanie wycieczek do miejsc kultury oraz wspotprace
ze $rodowiskiem lokalnym,
g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
zwigzanych z ksiazka 1 innymi zrodtami informacji,
h) organizowanie dzialan w  zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej
i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, poprzez organizowanie konkursow,
wystaw, wyj$¢ do réznorodnych miejsc kultury,
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbioréw kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
b) ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow,
d) selekcja zbiorow,
e) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
f) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cia,
g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
h) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru,
3) w zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa:
a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow,
b) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,
C) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych,
4) inne obowigzki i uprawnienia:
a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
b) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscia,
c) sprawowanie funkcji opiekuna MCI.
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§ 57.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich  trudnosci
w wychowywaniu wilasnych dzieci,

9) koordynowanie udzielania pomocy materialnej na wniosek uczniow, rodzicow, wychowawcow
klas 1 dyrekcji szkoty,

10) koordynowanie praca zespolu do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego
i zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami oraz
instytucjami w Srodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

12) wspieranie  dzialan =~ wychowawczych i  opiekunczych  nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ S8.
Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegoélnos$ci:
1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i wychowawcami zaje¢ edukacyjnych oraz
realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec,
2) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami i wychowawcami pracy wychowawczej
Z uczniami niepetnosprawnymi,
3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz ~w  zintegrowanych  dziataniach 1  zajgciach,  okreSlonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i wychowawcow,
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone
W programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.
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§ 59.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie dziatah zwigzanych =z organizacja 1 przeprowadzaniem egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie wedtug obowigzujacych procedur,

2) koordynowanie dziatan zwigzanych z organizacja przebiegu ksztalcenia zawodowego zgodnie
Z programem nauczania dla danego zawodu w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych
I praktycznej nauki zawodu,

3) wspolpraca z zaktadami pracy przyjmujgcymi uczniéw na zajecia praktyczne dla prowadzonych
kierunkow ksztatcenia zawodowego,

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacja i przebiegiem praktycznego ksztatcenia
zawodowego,

5) promocja szkoty w srodowisku lokalnym,

6) organizowanie spotkan z pracodawcami.

§ 60.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 61.
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:
1) sekretarz szkoty,
2) kierownik gospodarczy,
3) referent.
2. Do zadan pracownikoéw administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty,
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow,
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich dyrektora,
4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowiazujacych w szkole regulaminow
1 zarzadzen dyrektora.
3. W szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach pracownicy administracji mogg wykonywac prace
zdalng zlecong przez dyrektora szkoty.
4. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) konserwator,
2) wozna,
3) sprzataczka.
5. Do zadan pracownikéw obstlugi nalezy w szczegdlnos$ci:
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1) monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty,

2) biezace utrzymanie czystosci,

3) informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu dla zdrowia lub bezpieczenstwa ucznidéw,

4) zabezpieczenie budynku i mienia szkoty,

5) przestrzeganie statutu szkoly 1 innych obowiagzujacych w szkole regulamindéw
1 zarzadzen dyrektora.

6. Szczegolowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$§ci 1 uprawnien  pracownikow
administracyjnych i obstugowych okreslaja zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.
§ 62.
1. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani natychmiast reagowa¢ na wszelkie niepokojace
zachowania ucznidow lub dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
2. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoly powinien zwroci¢ si¢ do oséb postronnych
wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu.
3. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty 1 zawiadomi¢ dyrektora szkotly o fakcie przebywania osob postronnych.
Rozdzial 7
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
§ 63.
1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania whasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
4. Ocenianie pehi funkcje:
1) diagnostyczng — monitorowanie postgpOw ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb,
2) klasyfikacyjng —  roznicowanie 1  uporzadkowanie  osiggnig¢  uczniow  zgodnie
z przyjeta skala, za pomoca umownego symbolu.
5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
6. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepéw W  opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow ksztalcenia
w zawodach,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) umigjetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce,

4) umieje¢tnos$¢ wyszukiwania informacji,

5) aktywnos¢ w trakcie zajec lekcyjnych,

6) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki przedmiotu.

Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) $rodroczne,

3) roczne,

4) koncowe.

Oceny biezace, §rodroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien niedostateczny - 1,

2) stopien dopuszczajacy - 2,

3) stopien dostateczny - 3,

4) stopien dobry -4,
5) stopien bardzo dobry -5,
6) stopien celujacy - 6.
Poszczegolne oceny biezace maja r6zng wage, ktora jest okreSlona w § 66. ust. 3 Wagi te s jednakowe

dla nauczycieli wszystkich przedmiotow.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 9
pkt 2)-6).

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1).
Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ znak ,,+71,,-’.

W okresie czasowego ograniczenia pracy szkot 1 nauczania zdalnego zajgcia sg realizowane przez
ucznia m.in. poprzez podejmowanie aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ucznia ze wskazanym materiatlem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia pracy szkot 1 nauczania zdalnego ocenianie ucznia moze by¢
prowadzone za pomocg dostepnych komunikatoréw oraz platform edukacyjnych.

§ 64.

1.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, odnoszace si¢
do realizowanego programu nauczania.

Nauczyciel, formutujagc wymagania, okre$la poziom koniecznych wiadomosci 1 umiejetnosci
oraz sposob 1 formy ich sprawdzania.

Nauczyciele tego samego przedmiotu ustalajg wspolne kryteria ocen dla poszczegdlnych poziomoéw
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nauczania oraz wspolne wymagania edukacyjne.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych §rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
i kryteriach ocen oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5. Tryb przekazywania informacji jest nastepujacy:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizowanej przez nauczyciela przedmiotu,
2) rodzice informowani sg przez wychowawcg klasy na pierwszym zebraniu,
3) rodzice moga uzyska¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicoOw
0 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszych godzinach do dyspozycji wychowawcy;
2) rodzice informowani sg na pierwszych zebraniach z wychowawca.
7. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢é wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania,
4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego,
6) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia przez ucznia
w zajeciach informatyki.

8. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zajed edukacyjnych w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

9. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki, zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen
w ramach zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Opini¢ nalezy dostarczy¢
do szkoty w terminie do 14 dni od jej wydania.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wymienionych w ust. 9 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 65.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego
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1 norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.
2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowaé te, ktore
w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.
3. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
1) wypehianie przez ucznia podstawowych obowigzkoéw szkolnych,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) troske o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) kary i nagrody, ktore uczen otrzymat w ciagu catego roku szkolnego.
4. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
5. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
3) ukonczenie szkoty.
6. Przy ustalaniu oceny zachowania przyjmuje si¢ w szczegolnosci nastgpujace kryteria:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczeszcza do  szkoly, nieobecnosci sg  usprawiedliwione,
a spoznienia sporadyczne,
b) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly oraz kolezankom
1 kolegom,
¢) dba o honor, tradycje i dobre imig szkoty,
d) godnie reprezentuje szkote, w szczegdlnosci w wydarzeniach o charakterze edukacyjnym,
sportowym, kulturalnym — zaréwno gdy wystepuje w roli uczestnika tych wydarzen, jak
1 ich obserwatora,
e) przejawia znaczgcg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz szkoty, oddziatu, $rodowiska,
f) cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg i dbato$cig o jezyk ojczysty,
g) szanuje wlasnos¢ wspolng i cudza,
h) jest tolerancyjny wobec innych ras, wyznan, pogladoéw, niepetnosprawnosci,
i) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
J) nie ulega nalogom,
K) otrzymuje pochwaty w réznych dziedzinach odnotowane w dzienniku, nie otrzymuje kar
regulaminowych zawartych w statucie;
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
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systematycznie uczeszcza na zajg¢cia, jego nieobecnosci sg usprawiedliwione terminowo,
a pojedyncze godziny nieusprawiedliwione i nieliczne spoznienia nie sg wynikiem
lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz kolezankom
I kolegom,

dba o honor, tradycje¢ i dobre imi¢ szkoty,

godnie reprezentuje szkole, w szczegdlnosci w wydarzeniach o charakterze edukacyjnym,
sportowym, kulturalnym - zarowno gdy wystgpuje w roli uczestnika tych wydarzen, jak
i ich obserwatora,

przejawia wilasng inicjatywe w dziataniach na rzecz szkoty, oddziatu, sSrodowiska,

cechuje si¢ wysoka kulturg osobista 1 dbatoscia o jezyk ojczysty,

szanuje wlasno$¢ wspolng i cudza,

jest tolerancyjny wobec innych ras, wyznan, pogladow, niepelnosprawnosci,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

nie ulega natogom,

otrzymuje pochwaty odnotowane w dzienniku, nie otrzymuje kar regulaminowych
zawartych w statucie;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
k)

systematycznie uczeszcza na zajg¢cia, jego nieobecnosci sg usprawiedliwione terminowo,
anieliczne godziny nieusprawiedliwione i sp6znienia nie s3 wynikiem lekcewazacego
stosunku do obowigzkow szkolnych,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz kolezankom
i kolegom,

dba o honor, tradycje¢ i dobre imi¢ szkoty,

godnie reprezentuje szkole, w szczegdlnosci w wydarzeniach o charakterze edukacyjnym,
sportowym, kulturalnym - zaréwno gdy wystepuje w roli uczestnika tych wydarzen, jak
i ich obserwatora,

bierze udziat w dziataniach na rzecz szkoty, oddziatu, srodowiska, chociaz nie przejawia
wlasnej inicjatywy,

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen, dba o jezyk ojczysty,

szanuje wlasno$¢ wspolng i cudza,

jest tolerancyjny wobec innych ras, wyznan, pogladéw, niepetnosprawnosci,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

nie ulega natogom,

nie otrzymuje kar regulaminowych zawartych w statucie,

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

uczeszcza na zajecia w miar¢ systematycznie, jego nieobecno$ci sg usprawiedliwione
terminowo, ale godziny nieusprawiedliwione (50 — 100) i sp6znienia mogg $wiadczy¢
0 lekcewazacym stosunku do obowiazkow szkolnych,

okazuje szacunek nauczycielom 1 innym pracownikom szkoly oraz kolezankom
i kolegom,

dba o honor, tradycje¢ i dobre imi¢ szkoty,
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godnie reprezentuje szkole, w szczegdlnosci w wydarzeniach o charakterze edukacyjnym,
sportowym, kulturalnym - zaréwno gdy wystepuje w roli uczestnika tych wydarzen, jak
i ich obserwatora,

bierze udziat w dziataniach na rzecz szkoty, oddziatu, srodowiska, chociaz nie przejawia
wlasnej inicjatywy,

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen, dba o jezyk ojczysty,

szanuje wlasno$¢ wspdlng i cudza,

jest tolerancyjny wobec innych ras, wyznan, pogladow, niepelnosprawnosci,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

nie ulega natogom,

dazy do poprawy swojego zachowania w zwigzku z otrzymaniem kar regulaminowych
zawartych w statucie;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
)

nie uczg¢szcza na zajgcia systematycznie, nie usprawiedliwia nieobecno$ci terminowo
a liczne godziny nieusprawiedliwione (101 — 150) i spdznienia $wiadczg o lekcewazacym
stosunku do obowigzkow szkolnych,

wykazuje brak szacunku w stosunku do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkotly oraz
kolezanek 1 kolegow,

nie dba o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty,

nie reprezentuje godnie szkoly, w szczegélnoSci w wydarzeniach o charakterze
edukacyjnym, sportowym, kulturalnym - zaréwno gdy wystepuje w roli uczestnika tych
wydarzen, jak i ich obserwatora,

uchyla si¢ od udziatu w dziataniach na rzecz szkoty, oddziatu, sSrodowiska,

jego kultura osobista budzi zastrzezenia, nie dba o jezyk ojczysty,

nie szanuje wlasno$ci wspolnej i cudze;,

nie jest tolerancyjny wobec innych ras, wyznan, pogladéw, niepelnosprawnosci,

nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

ulega natogom,

otrzymuje Kkary regulaminowe zawarte w statucie i nie dazy do poprawy swojego
zachowania w zwigzku z ich otrzymaniem,

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

nie uczeszcza na zajgcia systematycznie, nie usprawiedliwia nieobecnos$ci terminowo
aliczne godziny nieusprawiedliwione (powyzej 150) 1 spdznienia $wiadcza
0 lekcewazacym stosunku do obowiazkow szkolnych,

wykazuje razacy brak szacunku w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz kolezanek i kolegow,

uwtacza honorowi i szarga tradycje szkoly, zniestawia jej imie,

W sposob  szczegoOlnie  niegodny  reprezentuje  szkote, w  szczegodlnosci
w wydarzeniach o charakterze edukacyjnym, sportowym, kulturalnym - zaréwno gdy
wystepuje w roli uczestnika tych wydarzen, jak i ich obserwatora,

nie bierze udzialu w dziataniach na rzecz szkoty, oddziatu, srodowiska — lekcewazy te
dzialania lub §wiadomie je dezorganizuje,
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f) zachowuje si¢ w sposOb razaco niekulturalny, arogancki, bezczelny i agresywny,
nieustannie uzywa wulgaryzmow,

g) nie szanuje wiasnosci wspodlnej i cudzej, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu,

h) wykazuje razacy brak tolerancji wobec innych ras, wyznan, pogladow,
niepetnosprawnosci,

1) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,

J) ulega natlogom,

k) otrzymuje kary regulaminowe zawarte w statucie i ewidentnie je lekcewazy,

I) zneca si¢ nad rowiesnikami psychicznie lub fizycznie,

m) wszedt w kolizj¢ z prawem.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

8. Ocena zachowania dotyczy takze ucznia objetego nauczaniem indywidualnym, natomiast nie
dotyczy ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota.

§ 66.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc¢.

2. Biezace ocenianie jest dokonywane systematycznie i z wykorzystaniem réznych form oceniania.

3. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:
1) prac pisemnych:

a) kartkowka — dotyczgca materialu z trzech ostatnich tematow realizowanych
na lekcjach, trwajaca do 15 minut. Sposéb przeliczania procentowego udziatu prawidtowych
odpowiedzi z kartkowek naskal¢ ocen moze by¢ inny niz ze sprawdzianow i okreslony
w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych — waga 2,

b) sprawdzian — praca pisemna obejmujaca tresci catego dziatu lub duzej jego czgsci. Na poczatku
kazdego okresu nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej liczbie planowanych
sprawdzianow. Termin sprawdzianu okresla si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem, fakt ten nalezy
odnotowa¢ w e-dzienniku. W tygodniu moga odbywa¢ si¢ 3 sprawdziany, nie wiecej niz 1
dziennie —waga 3,

2) odpowiedzi ustnej —waga 2,

3) sprawdzianu umiejetnosci —waga 3,

4) prac terminowych — referaty, projekty, prezentacje, itp. —waga 2,

5) zadania domowego - stosowanego w celu utrwalenia przez uczniow okreslonych umiejetnoscei lub
przygotowania si¢ do zaje¢. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie podjat zadnej proby

w celu wykonania zadania domowego —waga 1,

6) umiejetnosci pracy na lekcji — aktywno$é, uwzgledniajgca zaangazowanie ucznia i jego rzeczywisty
wklad w prace na lekcji —waga 1; wyjatkiem sg zajecia wychowania fizycznego — w tym przypadku

waga ocen jest rowna 5,
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7) umiejetnosci pracy w grupie —waga 1,
8) prowadzenia dokumentacji pracy na lekcji —waga 1,
9) prac nadobowigzkowych — m.in. konkursy, olimpiady, szkolenia, warsztaty. Laureaci konkursow
I olimpiad otrzymuja ocen¢ celujaca —waga 5.
Formy sprawdzania osiggni¢¢, ktore obejmuja materiat z 4 1 wigcej tematow, sg zapowiadane
I wpisane do dziennika elektronicznego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel, wpisujac temat dotyczacy sprawdzianu, zobowigzany jest do pisemnego okreslenia
jego zakresu.
Stosuje si¢ nastepujacy sposob przeliczania procentowego udziatlu prawidlowych odpowiedzi
ze sprawdzianow pisemnych na skal¢ ocen:
1) 0-29 % - niedostateczny,
2) 30—49% - dopuszczajacy,
3) 50 — 69% - dostateczny,
4) 70 — 89 % - dobry,
5) 90 — 98% - bardzo dobry,
6) 99 —100% - celujacy,
Termin sprawdzenia prac klasowych wynosi 10 dni roboczych od dnia ich przeprowadzenia. Moze
on ulec wydtuzeniu w przypadku nieobecnosci nauczyciela. Po uptynigciu tego terminu nauczyciel
moze wpisa¢ oceny tylko za zgoda ucznia.
Sprawdzone i ocenione prace klasowe sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow
do konca roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianej pracy pisemnej, termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie. Ponownie
ustalona praca nie moze odbywac si¢ w dniu, w ktéorym zgodnie z klasowym harmonogramem prac
odbywa si¢ inna praca pisemna.
Uczen nieobecny na pracy pisemnej jest zobowigzany do napisania jej w terminie ustalonym wspolnie
Z nauczycielem w ciagu dwoch tygodni od pierwszego dnia po powrocie do szkoty. Fakt nieobecnosci
ucznia na pracy pisemnej zaznaczony jest w dzienniku symbolem 0. W przypadku niezachowania
wyznaczonego terminu nauczyciel w dzienniku wpisuje ocen¢ niedostateczna, ktora jest oceng za
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu.
Kartkowka z trzech ostatnich tematow moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi. Prace te powinny by¢
poprawione przez nauczyciela w terminie jednotygodniowym.
Nauczyciel informuje uczniéw o mozliwych formach poprawy uzyskanych ocen biezacych. Uczen
ma prawo do poprawy kazdej z uzyskanych ocen w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Do czasu sprawdzenia pracy pisemnej nauczyciel nie moze przeprowadzaé nastepnego
sprawdzianu pisemnego.
Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku symbolu ,,np.” 0znaczajacego nieprzygotowanie ucznia do
lekcji, a ich liczbe w potroczu okresla nauczyciel w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych.
Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyny zgodnie
z nastgpujacymi zasadami:
1) nieprzygotowanie musi by¢ zgtoszone przed rozpoczeciem lekcji,
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2) nieprzygotowanie obejmuje caly zakres danego przedmiotu w dniu, w ktorym zostato
zgloszone,

3) uczen zglaszajacy nieprzygotowanie ma prawo nie posiada¢ zeszytu i zadania domowego,
a jego wiadomosci nie moga by¢ poddawane ocenie w zadnej formie,

4) nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z obowigzku czynnego uczestnictwa w zajeciach,

5) brak wiadomosci wynikajacy z nieprzygotowania oraz brak zadania domowego uczen ma
obowigzek uzupeknié¢ na nastgpne zajecia,

6) nieprzygotowanie nie moze by¢ zglaszane w nastgpujacych przypadkach: na kartkdwce,
sprawdzianie oraz jezeli uczen zobowigzal si¢ indywidualnie przygotowaé na dang lekcje
okreslone tresci.

Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezacego oceniania w wyjatkowych sytuacjach
losowych.

Uczen bioracy udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, wymagajacych dodatkowego
przygotowania si¢, ma prawo do zwolnienia z biezacego oceniania na dzien przed etapem
wojewodzkim olimpiady/konkursu, na trzy dni przed etapem ogo6lnopolskim, w dniu
olimpiady/konkursu oraz w dniu nastepnym.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci powyzej dwoch tygodni, uczen ma prawo
wykorzysta¢ pierwszy tydzien ucze¢szczania do szkoly na nadrobienie zaleglosci. W tym okresie
ma prawo by¢ nieprzygotowany nakazdej lekcji. Sposdb uzupelnienia zaleglosci

1 termin zaliczenia prac klasowych, ktére odbyty si¢ w czasie nieobecnosci ucznia uczen ustala

z nauczycielem przedmiotu.

Uczniowie zwolnieni sa z biezacego oceniania pierwszego dnia po Wszystkich Swietych, Swietach

Bozego Narodzenia, Wielkanocy, feriach zimowych i majowym weekendzie.

Uczen ma prawo do odpoczynku $rédlekcyjnego, w zwiazku z czym przerwa nie moze by¢
wykorzystywana na zaj¢cia dydaktyczne, z wyjatkiem konsultacji przedmiotowych prowadzonych
w sposob ciaggly za zgoda nauczyciela 1 uczniow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel przede wszystkim bierze pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych  zaje¢, przygotowanie si¢ ucznia do  zajgé,  systematyczno$¢  udziatu
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ praktycznych nalezy bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych i1 frekwencje.

Na zaj¢ciach laboratoryjnych uczen oceniany jest: z przygotowania do ¢wiczenia, jego wykonania oraz
sprawozdania.

Na zajeciach praktycznych uczen oceniany jest za wykonanie zadania z uwzglednieniem przygotowania
teoretycznego.

Nauczyciele zobowigzani sg do uzupetiania dziennika elektronicznego na biezaco.

Nauczyciele na biezaco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi 1 spostrzezenia dotyczace
wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkoéw, respektowania norm zachowania w szkole, a takze
informacje o zastosowanych §rodkach wychowawczych, przyznanych nagrodach i karach oraz
skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.
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§ 67.

1.

Klasyfikacja polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zajec

i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych.

W ciagu roku szkolnego klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ w dwoch terminach:

1) $rédroczne — w ostatnim tygodniu przed terminem konferencji klasyfikacyjnej,

2) roczne —w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, ocene

zachowania — wychowaweca klasy, po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku zdania przez ucznia egzaminu poprawkowego.

W przypadku otrzymania przez ucznia niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej srodrocznej, sposob

egzekwowania wiadomosci pozostawia si¢ w gestii nauczyciela ustalajacego te oceng.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare

mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw i1 zajeé

obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.

10. Ocena z religii i/lub etyki jest wliczana do $redniej ocen.

§ 68.

1.

Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do nauczyciela przedmiotu z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

zachowania, najpdzniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Warunki ubiegania si¢ o ocene wyzszg niz przewidywana sg nastepujace:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwate;j
choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych w ciggu roku szkolnego,

4) uzyskanie ze sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez w trybie poprawy
ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.
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Uczen spetniajacy wszystkie warunki, najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu.

W okresie czasowego ograniczenia pracy szkoét i nauczania zdalnego sprawdzian moze by¢

prowadzony za pomocg dostepnych komunikatoréw i platform edukacyjnych.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang oceng,

0 ktoéra ubiega si¢ uczen.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu

z informatyki, zaje¢ praktycznych lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej

1 zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej

wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu

lub przedmiotu pokrewnego, z ktdrego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz wychowawca lub
psycholog/pedagog szkolny.

W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) skiad komisji,

2) date przeprowadzenia sprawdzianu,

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych,

4) wynik sprawdzianu, w tym zwi¢zla informacja o udzielonych odpowiedziach,
a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu sprawdzianu na podstawie zadan
praktycznych,

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Uczen moze zglosi¢ wychowawcy klasy, wraz z pisemnym uzasadnieniem, ch¢¢ uzyskania rocznej

oceny z zachowania wyzszej niz przewidywana. Wychowawca na podstawie analizy dokumentacji

szkolnej, opinii nauczycieli uczacych oraz samorzadu klasowego moze podjaé decyzje

0 przyznaniu wyzszej oceny.

§ 69.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach

edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionych nicobecnosci,

2) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci za zgoda rady
pedagogicznej,
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3) ucznia realizujacego indywidualny tok lub program nauki,

4) ucznia realizujagcego obowigzek nauki poza szkota,

5) ucznia, ktory indywidualnie uzupehia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ praktycznych i wychowania fizycznego, ktory ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminow klasyfikacyjnych wyznacza dyrektor szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia pracy szkot i nauczania zdalnego egzamin  klasyfikacyjny moze
by¢ prowadzony za pomoca dostgpnych komunikatorow i platform edukacyjnych.

6. Szkota informuje rodzicow ucznia o terminie egzaminu.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez
dyrektora.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy klasyfikacyjne w ciggu jednego dnia.

9. Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne/¢wiczenia praktyczne,
4) wynik sprawdzianu, w tym zwigzla informacja o udzielonych odpowiedziach,
a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu sprawdzianu na podstawie zadan
praktycznych,
5) oceng¢ koncowa.

13. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez wychowawcg lub innego wyznaczonego
nauczyciela ~w  sekretariacie  szkoly. Termin  wgladu ustala  wychowawca  klasy
W porozumieniu z rodzicami lub pelnoletnim uczniem.

§ 70.

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z maksymalnie dwoch zaje¢
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminow
z informatyki, zaje¢ praktycznych i wychowania fizycznego, ktore majg forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. W okresie czasowego ograniczenia pracy szkét 1 nauczania zdalnego egzamin poprawkowy moze by¢

-49 -



10.
11.

12.

13.

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 1 W ZESPOLE SZKOL NR 4

IM. JANUSZA GROSZKOWSKIEGO W TYCHCH

prowadzony za pomocg dostepnych komunikatoréw i platform edukacyjnych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez

dyrektora.

Pytania egzaminacyjne zawierajg tre§ci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan

edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W jej sktad wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) skiad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne/¢wiczenia praktyczne,

4) wynik egzaminu w tym zwi¢zta informacja o udzielonych odpowiedziach, a w przypadku zadan
praktycznych informacja o przebiegu egzaminu na podstawie zadan praktycznych,

5) oceng ustalong przez komisje.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na promowanie ucznia do klasy

programowo  wyzszej, pomimo  uzyskania  przez  niego  oceny  niedostatecznej

z egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, ktory jest kontynuowany w kolejnym roku szkolnym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest

udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez wychowawce lub innego wyznaczonego

nauczyciela ~w  sekretariacie  szkoly. Termin  wgladu ustala  wychowawca  klasy

W porozumieniu z rodzicem lub pelnoletnim uczniem.

Rada pedagogiczna moze promowac do klasy programowej wyzszej ucznia, ktory z przyczyn losowych

lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gldownym i terminie dodatkowym.

Uczen przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym terminie glownym

przeprowadzenia tego egzaminu.

§71.

1.

2.

3.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:
1) ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od niedostatecznej z wyjatkiem sytuacji ujetej w §
70 ust. 11,
2) przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.
W szczego6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do czesci
pisemnej lub praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czgsci. Dyrektor szkoly sktada wniosek
W porozumieniu z uczniem, a w przypadku niepetnoletniego ucznia — z jego rodzicami.
Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne
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wyzsze od niedostatecznej i1 przystapit do egzaminéw zawodowych w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci.

Dyrektor zwalnia ucznia powtarzajacego klase programowo najwyzsza z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu/z obowigzkowych zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego,
jezeli:

1) W wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny z praktycznej nauki zawodu/z
obowigzkowych zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego,

2) Zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,
W ktorym sie ksztalci.

Po ukonczeniu klasy programowo najwyzszej uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
Cco najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje $wiadectwo
Z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyine, religi¢ lub etyke, do Sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 617, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§72.

1.

10.

Rodzice s3 informowani o postgpach i osiggnieciach uczniow na spotkaniach, indywidualnych
konsultacjach oraz poprzez dziennik elektroniczny.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami mogg odbywac si¢ w ciggu dnia pracy pod warunkiem,
ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i nie utrudnia mu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
Nauczyciel ma prawo odmowi¢ rozmowy, jesli powyzsze warunki nie zostajg spetnione.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocen¢. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi ma
charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.

Na prosbe rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ wystawione oceny.

Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich zyczenie, podczas
zebran z rodzicami lub indywidualnych konsultacji. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi
ucznia, nalezy udostepni¢ do wgladu zestaw pytan (zadan).

Wskazane jest, aby udostgpniania prac dokonal nauczyciel, ktory te prace ocenial, a jesli jest to
niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor.

Najpdzniej cztery tygodnie przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o grozacych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych i odnotowania tego w dzienniku.

Najpdzniej dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sg zobowigzani poinformowaé ucznia
0 przewidywanej dla niego srodrocznej i1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Najpozniej dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego
rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.
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Najpdzniej dwa tygodnie przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej] wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom ucznia informacje
o0 przewidywanej dla niego srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych
I przewidywanej $rodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez dziennik
elektroniczny lub podczas indywidualnej rozmowy.

Oceny klasyfikacyjne sa wystawiane najpdzniej 3 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowywania i opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 73.

1.

10.

11.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie do 2 dni po zakonczeniu rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,

ktéra sprawdza opanowanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

W okresie czasowego ograniczenia pracy szkot i nauczania zdalnego egzamin klasyfikacyjny

moze by¢ prowadzony za pomocg dostepnych komunikatorow i platform edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem sprawdzianu

z informatyki, zaje¢ praktycznych i wychowania fizycznego, ktory ma forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu, ustala dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji — dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢  edukacyjnych

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania/pytania sprawdzajace,
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4) wynik sprawdzianu oraz ustalong przez komisj¢ oceng.

Do protokotu dotacza si¢ prace pisemng ucznia 1 zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Powyzsza procedurg stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,
ktéra ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sktad komisji:

1) przewodniczacy komisji — dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,

2) wychowawca Klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalenie rocznej oceny zachowania nastgpuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

§ 74.

1.

Uczen, ktory posiada numer dziennikowy zgodny z wylosowanym na dany dzien tzw. szczgsliwym
numerem, jest zwolniony tego dnia z biezgcego sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

2. Zasada zawarta w ust. 1 nie dotyczy przypadkéw zapowiedzianych wczesniej form sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych takich jak zapowiedziany wczes$niej sprawdzian, kartkdwka lub zadane
z wyprzedzeniem zadanie domowe.

3. Nadzor nad losowaniem szcze§liwego numeru sprawuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

§ 75.

1. Uczen, ktory podejmuje znaczaca aktywnos¢ w zakresie:

1) dziatan o charakterze wolontariackim,
2) udziatu w konkursach przedmiotowych,
3) reprezentowaniu szkoty w zawodach sportowych,
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4) udzialu w waznych uroczystosciach i wydarzeniach szkolnych,
5) prac na rzecz szkotly
moze otrzymac ,,Bilet do niepytania”.

2. Bilet zwalnia ucznia od udzialu w niezapowiedzianych formach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych, takich jak: odpowiedz ustna, kartkoéwka, zadanie domowe.

3. Bilet jest wydawany przez pracownikow szkoty i zachowuje wazno$¢ do zakonczenia zajgé
edukacyjno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

4. Konkretnego biletu mozna uzy¢ tylko raz.

5. Bilet zawiera imi¢ 1 nazwisko ucznia, ktoéry go otrzymuje, podpis pracownika, date
1 pieczatke szkolng.

6. Uczen nie musi zglasza¢ faktu posiadania biletu przed rozpoczeciem lekcji.

7. Nauczyciel ma obowiazek przyjac bilet od ucznia i przekaza¢ go wychowawcy ucznia.

8. Wychowawca klasy przechowuje przekazane mu bilety do chwili zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdzial 8
Uczniowie

§ 76.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor powotuje komisjg, ktora nadzoruje
przebieg rekrutacji odbywajacej si¢ droga elektroniczna.

2. Corocznie dyrektor podaje szczegdtowe kryteria naboru do szkoty do publicznej wiadomosci,
umieszczajac informacje na tablicy ogloszen w miejscu dostepnym dla zainteresowanych oraz
na stronie internetowe;j.

§ 77.

Uczniowie szkoty maja prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania ich godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie naruszajg tym dobra innym 0so6b,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) informacji o wymaganiach edukacyjnych oraz sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej
1 umotywowanej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepoéw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole,
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12) korzystania z internetu na zasadach okreslonych w stosownym regulaminie.

§ 78.

1.

Jezeli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron,
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspélpracy z pedagogiem szkolnym, w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego,
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog szkolny przekazuja
sprawe dyrektorowi,
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza sprawe¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga szkolnego
1 dyrektora, ktorzy:
1) zapoznaja si¢ z opinig stron,
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego polubownego
rozwigzania,
3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢, co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw.
5. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba ze
uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
6. Osoby uczestniczace w postepowaniu mediacyjnym zobowigzane sg do nieujawniania
przekazanych informacji.
7. Wychowawca, pedagog szkolny i dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace sprawy uczniow
na wniosek ucznia, jego rodzicoOw, samorzadu uczniowskiego.
8. Jezeli postgpowanie mediacyjne nie przyniesie oczekiwanego efektu, uczen lub jego rodzice maja
prawo do wniesienia pisemnej skargi do dyrektora szkoty.
9. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.
10. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz pisemng
przekazuje wnioskodawcy.
11. W przypadku, gdy dyrektor stwierdzi bezpodstawno$¢ skargi, rodzice ucznia maja prawo odwotac¢
si¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora.
§ 79.

Kazdy uczen ma obowigzek w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym statucie,

przestrzega¢ postanowien zawartych w regulaminach obowigzujacych w szkole,

uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
szkolnych,

regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniad sie,
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5) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych,

6) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty,

7) godnie reprezentowac szkote,

8) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

9) dbac o dobre imi¢ szkoly, uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wlasne,

10) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny i schludnego ubioru w trakcie zajeé,
a takze przed ich rozpoczeciem i w czasie przerw,

11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow i innych §rodkow odurzajacych,

12) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne,

13) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig,

14) bezwzglednie podporzadkowaé si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasy,

15) przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowa¢ godno$¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi,
C) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

16) uczestniczy¢ w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych — udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,

17) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci,

18) pomagac kolegom w nauce, a szczegodlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych,

19) w ostatnim tygodniu nauki rozliczy¢ si¢ ze szkota, czego potwierdzeniem jest wypetniona karta
obiegowa.

§ 80.
1. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.
2. Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
3. Codzienny strdj nie moze eksponowaé¢ odkrytych plecéw, brzucha, glebokich dekoltow
1 manifestowa¢ przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych.
4. Okrycia wierzchnie uczen zobowigzany jest zostawi¢ w szafce.
5. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia i stroju
na stroj sportowy.
6. Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.
7. Podczas egzamindw, uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje str6j galowy.
8. Strgj galowy ucznia powinien podkresla¢ wyjatkowos¢ okolicznosci, w ktorych uczen uczestniczy.
9. Zaleca si¢ nastgpujacy model stroju galowego:
1) dla dziewczat — ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka,
2) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula.
10. W trakcie zaje¢ praktycznych obowigzuje ubidr roboczy zgodny z przepisami bhp.
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§ 81.

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) w razie nieobecno$ci ucznia (rowniez pelnoletniego) przekraczajacej tydzien, rodzice sg
zobowigzani do skontaktowania si¢ z wychowawca klasy.

2) uczen zobowigzany jest przedlozyé wychowawcy wniosek o usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole na pierwszej lekcji wychowawczej po okresie obejmujacym dni
(godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych lub w innym terminie ustalonym przez
wychowawce;

3) wnioski o usprawiedliwienie dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane;

4) w przypadku ucznidow niepetnoletnich, nieobecnos$ci ucznidow na zajgciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy, na podstawie o$wiadczenia rodzicow informujacego
0 przyczynie nieobecnosci;

5) w przypadku uczniow pelnoletnich honorowane sg o$wiadczenia podpisane przez tych
uczniow;

6) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodnosci i zasadnos$ci powodu nieobecnosci;

7) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z budynku szkoty w trakcie przerw $rodlekcyjnych.

3. Uczen musi przychodzi¢ punktualnie na zajecia lekcyjne. Spdznienie na pierwsza lekcje
w danym dniu mozna usprawiedliwi¢ tylko z waznych przyczyn losowych.

4. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb zwalniania z lekcji:

1) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgéci zaje¢ w danym dniu, tylko
1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow,

2) w przypadku nieobecnosci wychowawcy, uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego
uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty,

3) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgséci zajg¢ w danym dniu, w sytuacjach nagtych
(losowych), na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy
klasy wniosek o usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

5. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych zajeciach.
W szczego6lnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajgciami w danym dniu,
uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego o$§wiadczenia rodzicow
i po uzyskaniu zgody dyrektora.

6. Uczniowi zwolnionemu z informatyki szkota zapewnia opieke podczas trwania tych zajec.
W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajgciami
w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowiagzku, na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicoOw 1 po uzyskaniu zgody dyrektora.

7. W przypadku udzialu ucznia w wydarzeniach, w ktérych reprezentuje szkole na zewnatrz (np.
zawody sportowe, konkursy, olimpiady, debaty) nauczyciel, pod opieka ktorego uczen znajduje
sic w trakcie tego  wydarzenia, wnioskuje poprzez dziennik elektroniczny
do nauczycieli prowadzacych konkretne zajecia o zwolnienie ucznia z zaje¢ w zwigzku
z ww. wydarzeniem.
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§ 82.
Uczniom nie wolno w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu,
wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdw i innych $rodkdéw o podobnym dziataniu,

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

wychodzi¢ poza budynek szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ i przerw $rddlekcyjnych,
spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

uzywaé¢ podczas zaje¢ telefonow komorkowych, z wyjatkiem celow edukacyjnych
na wyrazne polecenie nauczyciela,

zapraszac obcych osob do szkoty bez zgody wychowawcy Kklasy lub dyrektora.

§ 83.
1. Uczen moze otrzymaé nagrodg za:

1) wysokie wyniki w nauce,

2) osiagniecia w praktycznej nauce zawodu,

3) osiggnigcia sportowe lub artystyczne,

4) wzorowe zachowanie,

5) postawe godng nasladowania,

6) przeciwstawianie si¢ ztu,

7) udzielanie pomocy innym osobom,

8) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,

9) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,

10) inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony w formie:

1) pochwaty wychowawcy na forum oddziatu,

2) pochwaty dyrektora szkoty w obecnosci oddziatu,

3) pochwaty dyrektora w obecnosci catej spotecznosci uczniowskiej,

4) dyplomu, nagrody ksigzkowej lub rzeczowej,

5) listu gratulacyjnego dla wyrdzniajacych si¢ absolwentow,

6) listu pochwalnego dla rodzicow,

7) wpisania na $wiadectwie  szkolnym  osiggnie¢  uzyskanych w  konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim
i centralnym,

8) anulowania poprzednio otrzymanych kar.

§ 84.
1. Uczniom osiagajacym szczegdlne wysokie wyniki w nauce lub we wspoétzawodnictwie sportowym

moze zosta¢ przyznane stypendium motywacyjne.

. Stypendium motywacyjne przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen oraz co

najmniej dobrg ocen¢ zachowania w poéiroczu poprzedzajacym poétrocze, w ktérym przyznaje si¢ to
stypendium, a stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz
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co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w poiroczu poprzedzajacym potrocze, w ktorym przyznaje si¢
to stypendium

. W celu wytonienia uczniow do stypendiow dyrektor szkoty powotuje szkolng komisj¢ stypendialng.
. Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 2, ustala szkolna komisja stypendialna po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

. Stypendium za wyniki w nauce lub stypendium za osiggnigcia sportowe jest wyplacane jednorazowo

w kazdym potroczu.

. Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej

i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoly

po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w ramach Srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

. Innymi formami wyr6znienia ucznia sa stypendia miejskie, Stypendium Prezesa Rady Ministrow,

Stypendium Ministra Edukacji Narodowej oraz stypendia przyznawane przez inne instytucje
lub organy administracji publicznej zgodnie z ich regulaminami.

§ 85.

1.

Do kazdej przyznanej nagrody pelnoletni uczen, ktéremu przyznano nagrod¢ lub rodzic
niepetnoletniego ucznia, ktéremu przyznano nagrod¢, moga wnie$¢ do dyrektora pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od przyznania nagrody.

. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia i w terminie 14 dni informuje zainteresowang strong

pisemnie o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

. W trakcie rozpatrywania zastrzezen, dyrektor moze positkowaé si¢ opinig wybranych organow

szkoty.

§ 86.

1.

4.

Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoly, a w szczeg6lnosci uchybianie obowigzkom uczen

moze zosta¢ ukarany. Ustala si¢ nast¢pujace kary porzadkowe i tryb ich stosowania:

1) ustne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

2) pisemne upomnienie  udzielone przez  wychowawcg, nauczyciela  uczacego

lub nauczyciela dyzurujacego w czasie przerwy z wpisem do dziennika elektronicznego,

3) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika elektronicznego,

4) ustne upomnienie dyrektora,

5) nagana dyrektora z wpisem do dziennika elektronicznego oraz do arkusza ocen,

6) skreslenie ucznia z listy uczniow.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do uchybienia i nie jest konieczne stosowanie gradacji
kar.

. Wychowawca oddzialu odnotowuje kary w e-dzienniku, przekazujac droga -elektroniczng

informacj¢ rodzicom.

W przypadku otrzymania upomnienia dyrektora uczen zostaje zawieszony w korzystaniu
z przywilejow, takich jak: reprezentowanie szkoty na zewnatrz, uczestnictwo
w wycieczkach, z wyjatkiem realizowanych w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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petnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim lub samorzadzie klasowym na okres 30 dni
roboczych.

. Otrzymanie nagany dyrektora skutkuje obnizeniem oceny zachowania za podtrocze,

w ktorym zostata udzielona, oraz utraty przywilejow: reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
uczestnictwo w wycieczkach, z wyjatkiem realizowanych w ramach obowiazkowych zajec
edukacyjnych, sportowych imprezach pozaszkolnych oraz petnienie funkcji w samorzadzie
uczniowskim lub w samorzadzie klasowym — na czas potrocza.

. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg w szczego6lnosci:

1) stopien winy,

2) rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow,

3) rodzaj i rozmiar negatywnych nastgpstw przewinienia,

4) dotychczasowy stosunek do obowigzkow,

5) zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia,

6) cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem

samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe i w terminie 14 dni informuje zainteresowang strong
pisemnie o sposobie rozpatrzenia odwotania.
W przypadku przyznania nagany dyrektora:
1) wychowawca zawiadamia na piSmie ucznia i jego rodzicOw,
2) ukarany, jesli jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzice ukaranego majg prawo
whniesienia odwotania:
a) odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej do dyrektora w terminie 7 dni od daty przekazania
zawiadomienia,
b) odwotanie rozpatruje rada pedagogiczna w terminie do 14 dni od dnia, w ktorym wniesiono
odwolanie,
c) decyzja rada pedagogiczna jest ostateczna,
d) jezeli rodzic lub petnoletni uczen nie zgadzaja sie z decyzja, moga odwotaé sie do Slaskiego
Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

. W przypadku, gdy uczen wykazuje objawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na

terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za pisemng
zgoda rodzicow nieletniego ucznia oraz nieletniego ucznia lub petnoletniego ucznia, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac na terenie szkoty w ilosci nieprzekraczajacej 20 godzin w okresie
6 miesigcy.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.
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1. Najwyzsza karg, jaka mozna zastosowa¢ wobec ucznia za nieprzestrzeganie Statutu, jest
skreslenie z listy ucznidow.
2. O skreslenie ucznia wnioskuje wychowawca klasy, inny nauczyciel, zesp6t nauczycieli lub
kierownik szkolenia praktycznego w przypadku okre§lonym w § 44 ust.2.
3. W wyjatkowych przypadkach skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ z pominigciem gradacji
kar.
4. Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniéw w przypadku:
1) rozwigzania umowy o praktyczng nauk¢ zawodu z uczniem z przyczyn zawinionych przez
ucznia,
2) nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach szkolnych przez okres 30 dni powtarzajacych
si¢ mimo podejmowanych dziatan wychowawczych,
3) dziatania stanowigcego zagrozenie zycia lub skutkujacego uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikow szkoty,
4) wnoszenia na teren szkoty, rozprowadzanie i uzywanie $rodkow odurzajacych, w tym
alkoholu, narkotykow i dopalaczy,
5) przebywania pod wptywem alkoholu i §rodkoéw odurzajacych na terenie szkoty,
6) fizycznego i psychicznego zne¢cania si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub naruszania
godnosci osobistej innych,
7) dewastacji i celowego niszczenie mienia szkolnego,
8) dokonania kradziezy,
9) wyludzania, szantazowania, przekupstwa,
10) nieodpowiedniego odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosei szkolnej,
11) popehienia czynu nieobyczajnego,
12) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,
13) niestosowania si¢ do srodkow dyscyplinujacych,
14) zniestawienia szkoty, np. na stronie internetowej,
15) fatszowania dokumentow szkolnych,
16) popehnienia innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu karnego.
5. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy ucznioéw.
6. W uzasadnionych przypadkach z uczniem podpisuje si¢ kontrakt, ktory wyznacza warunki
pozostawienia ucznia w szkole.
7. W szczegblnie uzasadnionych sytuacjach rada pedagogiczna moze odstapi¢ od procedury
skreslenia.

§ 88.

1. Podstawag wszczecia postepowania o skreSleniu z listy ucznidéw jest sporzadzenie notatki
o zaistniatym zdarzeniu lub udokumentowane przedstawienie przewinien ucznia. Jesli zdarzenie
jest karane z mocy prawa dyrektor niezwtocznie powiadamia organy $cigania.

2. Wniosek do rady pedagogicznej przedstawia wychowawca, ktory omawia wszystkie
oddziatywania wychowawcze i ich skutki oraz zastosowane dotad kary.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢:
wychowaweca klasy, inny nauczyciel, pedagog szkolny, inny uczen.
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4. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy i1 powierza jej wykonanie
dyrektorowi szkoty. Glosowanie nad wnioskiem jest jawne, decyzj¢ podejmuje si¢ zwykla
wigkszoscig glosow.

5. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej, celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu, w terminie 5 dni od zawiadomienia, nie wstrzymuje wykonania
uchwaty rady pedagogiczne;.

6. Dyrektor wydaje decyzje administracyjna, od ktérej uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania
si¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od jej dorgczenia za po$rednictwem
dyrektora.

7. W trakcie catego postgpowania odwotawczego, uczen ma prawo uczgszczac na zaj¢cia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

8. Dyrektor moze nada¢ decyzji rygor natychmiastowej wykonalno$ci w nastepujacych przypadkach:
1) gdy narazone jest zdrowie lub zycie cztonkow spotecznosci szkolnej,

2) dla zabezpieczenia mienia spotecznego przed cigzkimi stratami.

9. Uczen, wobec ktorego zastosowano rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji, nie moze
uczeszezac do szkoty, przy czym ma prawo w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji zwrdcic si¢
za posrednictwem dyrektora do Slaskiego Kuratora O$wiaty o wstrzymanie natychmiastowego
wykonania decyzji.

§ 89.

1. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia odpowiedzialny ponosi koszty naprawy.

3. Rodzice ucznia sg zobowigzani do pokrycia szkod powstaltych w wyniku $wiadomego
i celowego dzialania ucznia.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 90.
1. Szkota posiada ceremonial, ktory obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,

2) uroczysto$¢ przyjecia ucznia do spotecznosci szkolnej,

3) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi,

4) uroczystosci zwigzane ze $wigtem patrona szkoty,

5) uroczysto$¢ pozegnania absolwentow,

6) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.

Uroczystosciom okreslonym w ust. 1. towarzyszy obecno$¢ sztandaru szkoty.

. Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy wybrany sposrod zaproponowanych

przez rad¢ pedagogiczng ucznidow. Obok zasadniczego sktadu pocztu sztandarowego wybrany
zostaje sktad rezerwowy.
Dyrektor wyznacza opiekuna pocztu sztandarowego.
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5. Przekazanie sztandaru w rece mtodszego rocznika nastepuje w czasie uroczysto$ci pozegnania
ucznidow konczacych szkote.
6. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz w uroczystosciach
panstwowych, regionalnych i miejskich, na zaproszenie instytucji organizujacych uroczystosci.
§ 91.
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoly, zgodnie z trybem okreslonym przepisami prawa o§wiatowego.
2. Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora szkoly do opracowania 1 opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu przy kazdej zmianie jego tresci.
3. Dyrektor ustala tryb 1 sposdb zapoznania spolecznos$ci szkolnej z postanowieniami niniejszego
Statutu i jego nowelizacji.
4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

§ 92.
Statut wchodzi w zycie z dniem 16 grudnia 2023 r.
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